
 
 

COMUNICADO 
 

INFORME DE LAS NEGOCIACIONES CON LAS AUTORIDADES  
DE ESSALUD POSTERIOR AL PARO NACIONAL DE 24 HORAS 

 
Estimados Colegas: 
 

1. El sábado 03 de mayo la Asamblea Nacional de Delegados de AMSSOP, en representación de 
más de 7,500 asociados: médicos, odontólogos y químicos farmacéuticos, decidió por 
UNANIMIDAD la realización del PARO NACIONAL DE 24 HORAS que se llevó a cabo con éxito 
el martes 13 de mayo, gracias al mayoritario acatamiento de todas las bases a nivel nacional. 

 
2. Esta acción de fuerza contó con la participación de otros gremios de ESSALUD (enfermeras, 

tecnólogos médicos, nutricionistas, psicólogos, obstetrices, y un importante sector de técnicos y 
auxiliares asistenciales y administrativos), merced  a la facultad delegada por la misma 
Asamblea Nacional para coordinar nuestras acciones con otros gremios, demostrando una vez 
más que la unidad hace la fuerza. NUESTRO AGRADECIMIENTO A TODOS LOS ASOCIADOS 
Y TRABAJADORES EN GENERAL. 

 
3. Al día siguiente del PARO NACIONAL DE 24 HORAS por Oficio Nº 12- PCRL-ESSALUD-2008, 

fuimos convocados por las autoridades de ESSALUD “para el reinicio del diálogo”, demostrando 
de ésta manera que no fuimos nosotros quienes lo rompimos, sino por el contrario fueron los 
representantes de la Comisión de Relaciones Laborales de ESSALUD quienes lo rompieron y 
por eso fueron ellos quienes “solicitaron el reinicio del mismo”. A confesión de parte, relevo de 
pruebas. 

 
4. En ésta reunión planteamos 4 puntos como base de reinicio del diálogo: 

 
a) Nuestra voluntad firme, por los asegurados y por los trabajadores de ESSALUD, de 

mantener el diálogo alturado y con resultados concretos, sin dilataciones innecesarias. 
b) Nuestro rechazo a la actitud asumida por la Comisión de Relaciones Laborales de 

ESSALUD, de distorsionar ante la opinión pública la veracidad de los hechos, y de 
realizar una contracampaña publicitaria agraviante contra la profesión médica, y otras 
profesiones que ejercen en ESSALUD.  

c) Rechazo a todo tipo de amenazas o sanciones hacia los trabajadores que hayan 
realizado la paralización de labores, cualquiera sea su condición  laboral. 

d) La necesidad prioritaria que los representantes de la Comisión Relaciones Laborales 
de ESSALUD presenten una contrapropuesta económica, que hasta la fecha no se ha 
concretado. 

 
5. Como resultado del éxito del PARO NACIONAL DE 24 HORAS que contó con la participación de 

la mayoría de gremios, hemos continuado con reuniones periódicas de coordinación que nos 
permitan realizar acciones conjuntas sobre la base de puntos de consenso comunes en nuestros 
respectivos pliegos de reclamos. Estos puntos comunes no restan independencia a cada gremio 
para continuar discutiendo sus propios temas de pliego de reclamos propio, como son en 
nuestro caso: el Clasificador de Cargos, el nombramiento de Contratados, los concursos 
jefaturales y la BTZMD. 

 
6.  Producto de éstas acciones esperamos que para la próxima semana las autoridades terminen 

por definir y presentar una propuesta satisfactoria, la misma que informaremos oportunamente y 
deberá ser debatida en cada cuerpo médico con miras a la próxima Asamblea Nacional de 
Delegados de AMSSOP para el 07 de junio próximo, en la que  evaluaremos la decisión de la 
HUELGA NACIONAL INDEFINIDA, de no haber resultados satisfactorios en la negociación. 

 
 
Lima, 23 de mayo de 2008. 
 

¡UNIDOS TODO LO PODEMOS DIVIDIDOS NADA SOMOS! 
 

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE AMSSOP 
 


